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HALLINTOSAANTO

Henkiléston ottaminen vakituiseen
palvelussuhteeseen, erottaminen ja
kelpoisuusvaatimukset palvelu- ja
vuosisuunnitelman mukaisissa rajoissa lukuun
ottamatta henkil6ita, jotka konsernijohtajan
paatoksella maaritelty johtavassa asemassa
oleviksi (hallintosadanto 37 §)

Palvelualueen johtaja paattaa palvelualueen
viranhaltijan siirtdmisesta palvelualueella toiseen
virkasuhteeseen ja virantoimistusvelvollisuuden
muuttamisesta (hallintosaanté 51 §)

Méaaraaikaiset tehtavat ja sijaisuudet 6 kk tai yli,
kukin johtamansa toiminnan osalta

Maaraaikaiset tehtavat ja sijaisuudet alle 6kkK,
kukin johtamansa toiminnan osalta

Ks. my6s kohta MUUT ASIAT

KONSERNIJOHTAJAN DELEGOINNIT

Vakanssin tydaikamuodon muuttaminen:
Rinnastuksen kautta vakanssit, joissa ei hoitajaa

OvtesOsio B yhteiset maaraykset, Ill tydaika 10§
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Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden
vahvistaminen ja muuttaminen: Rinnastuksen
kautta (ei johtavat)

Vakanssin tehtdvakohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia taytettdessa:
Rinnastuksen kautta

Vakanssin tehtdvakohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia taytettdessa: Sijainen
Paattaa se, jolla oikeus toimintasadnnén mukaan
ottaa

Vakanssin tehtavakohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia taytettaessa: Sijainen,
alle 6 kk

Paattaa se, jolla oikeus toimintasadnnén mukaan
ottaa

Tehtavakohtaisen palkan muuttaminen
maaraajaksi (ei johtava asema): max vuosi ja
max 15 %

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava
rekrytointilisa tai erillislisa: Rekrytointilisa max 15
% ja erillislisd max 15 %

Arviointiin perustuva henkil6kohtainen lisa

Kertapalkkion mydntédminen: Muut
Johtavassa asemassa olevien osalta paattaa
konsernijohtaja

Henkildstdkoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun
kannustinrahojen periaatteet, henkildstoyksikdn
ohje: Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin
littyvat kulut ja ty6-/virkavapaa

Henkilstokoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun
kannustinrahojen periaatteet, henkildstoyksikon
ohje:

Henkilostojohtaja paattaa

- Yli 15 paivaa ja tutkintotavoitteiset

- Henkilostokoulutuksen ja omaehtoisen
opiskelun kannustinrahat

- MBA-koulutukset
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Palvelualueen

johtaja
(Palvelualueen Tredu
johtajalle Johtaja, Serviisin
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paatantavalta) koulutus johtaja paallikkd paallikkd velujohtaja paallikkd paallilkké johtaja paallikkd johtaja paallikkd Lahiesihenkild
X
Euroopan ulkopuoliset matkat
Urheiluloma: Konsernimaarayksen 14.12.2018 X
mukaisen urheiluloman palkallisuus
X
TTES henkilokohtainen lisa ja tydolosuhdelisa
Heja 27.11.2000 § 295 OVTES:n
epapatevyysalennus seka useita |ahinna X X X X
opettajien tydaikaan liittyvia asioita, kukin
johtamansa toiminnan osalta
Mobiili- ja puhelinasiat, konsernimaarays
15.1.2014; puhelin luontoisetuna: Johtavassa
asemassa olevat voivat paattaa alaisensa
organisaation osalta
Matkustaminen: Luottamuselimen mukana X

matkalle lahtevét viranhaltijat (kh 11.12.2017):
Lautakuntien osalta ao. palvelualueen johtaja
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MUUT ASIAT
Etatydsopimuksen hyvaksyminen X

e X suorat alaiset X
Ylitydmaarays
Huomautuksen antaminen X suorat alaiset X
'ohtaﬁansa X johtamansa X johtamansa X johtamansa
X suorat alaiset X ! - toiminnan toiminnan toiminnan
toiminnan
osalta osalta osalta osalta
Varoituksen antaminen
X X X X X X

TyOn osa-aikaistamista koskeva sopimus
Tampereen kaupungin matkustusmaaraykset,
Matkustussaanto 2023-2025, Matkoihin liittyva
paatoksenteko -kohta: Esihenkilon hyvaksyma
matkasuunnitelma toimii matkamaarayksena
virka- tai virantoimitusmatkalle. Esihenkil®
paattdd kummasta matkatyypista on kyse ja sen
jalkeen matkasuunnitelma lahetetaan esihenkilon
hyvaksyttavaksi X

matkustuksenhallintajarjestelméassa.

Huom. matkasuunnitelma laaditaan ja
hyvaksytaan sen jalkeen kun

- Euroopan ulkopuolisten matkojen osalta
palvelualueen johtaja on tehnyt
viranhaltijapaatdksen

- ulkopuolisen kustantamien matkojen osalta
henkildstojohtaja on tehnyt viranhaltijapaatdoksen
(johtavassa asemassa olevien osalta
konsernijohtaja)




